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Introduccion

Dentro de las acciones planteadas por la empresa al respecto de la pandemia
COVID-19 para atenuar, en la medida de lo posible, el contagio dentro de los
ambientes de trabajo, nos dirigimos a vosotros para presentar este breve y
conciso Plan de Actuacién para Responsables de Unidades de Negocio y Areas
de trabajo.

Os recordamos que la informacidn veraz contrastada y compartida es uno de
los mejores recursos que nos permitira estar mejor preparados en esta
situacion.

El Plan se estructura en tres vias: Organizacion, Prevencion y Comunicacion.
Para cada una de ellas os presentamos, a continuacion, medidas, normasy
actuaciones concretas.
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Prevencion I%

Cumplir estrictamente
los procedimientos
preventivos y normas
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Mantener distancia
minima de seguridad
entre personas

Gel desinfectante
en todas las
Unidades de MNegocio

ore
Limpieza de los equipes
de trabajo con cada
cambio de turno

®

Eliminacidn temporal
de sistemas de acceso y
coentrol con contacte fisico
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Uso obligatorio del Eguipo de
Proteccidn Individusl (EF.L)
asignado a cada puesto
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Uso obligatorio de la
mascarilla en espacios
cerrados y distancias
menores de 2m

1.

Papel desechable
en todas las
Unidades de Negocio
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Ewitar la coincidencia de
los distintos turnos de
glmacén en las
instaleciones respetando
los horarios

Establecimiento de aforos
limitados en espacios
cerrados

©

Reparto de E.P.I. sanitarios:
Administrativos, Almacén y
Conductores / Auténomaos
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En espacics reducidos
y zonas de atencidn, use de
mamparas de separacion

-
Sustitucicn papeleras
por otras con tapa
y apertura con pedal

En case de entregar
documentacidn fisica, utilizar
guantes de latex

@

Prohibicion de acceso a
las instalaciones si no se
cumplen estas normas
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Organizacion O

Mantener el teletrabajo
en los puestos y casos
posibles

<

Seguimiento
de acciones
formativas obligatorias

Comunicacion

Instalar la carteleria y
sefalética COVID-19

Autocuestionario
de reincorporacion
del persanal

al

Conocer y poner en
practica las medidas
en caso de contagios

&

Asegurar el conacimiento
del Protocolo de Actuacién
COovVID-19

b
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Prateccion
del personal sensible
a cargo

I
I
Usar medios y canales
a nuestro alcance

para mejora de la
comunicacion



